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Beleidsplan Stichting S.B.O.K. 2024 

Deze stichting S.B.O.K. heeft ten doel: 

• Het in algemene zin bijdragen aan de verbetering van de positie van in hun ontwikkeling 
bedreigde kinderen.  

• De stichting heeft geen winstoogmerk.  
• De Stichting zal niet meer vermogen aanhouden dan redelijkerwijs nodig is voor de 

continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van het doel van de stichting. 
• Beheert de overtollige tegoeden van de Stichting Fondsenwerving S.B.O.K. en zal tekorten 

van de Stichting Fondsewerving S.B.O.K. dekken. 
• Financiert de kosten voor eenvoudig, doch basaal wetenschappelijk onderzoek ten behoeve 

van de aangeboden cursussen.  

Het vermogen wordt beheerd door het bestuur van de Stichting S.B.O.K, alle opbrengsten worden ten 
bate gesteld van de Stichting Fondsenwerving S.B.O.K. hiermee wordt onder andere bedoeld, het 
updaten van de cursussen, het ontwikkelen van nieuwe cursussen, het organiseren van symposia, 
enz. 

Voor 2024 zal geïnvesteerd worden in de kosten voor: 

• Updates voor alle cursussen van de SBOK voor de periode 2025-2028 
• Accreditatieaanvragen voor alle cursussen van de SBOK voor de periode 2025-2028 
• Format nieuwe website verder ontwikkelen, deze wordt gekoppeld aan arQive. 
• Meer inzet van social media/marketing 
• Verdere professionalisering software en back-up systeem secretariaat.  
• Het duurzamer maken van onze stichting door ervoor te zorgen dat iedere kerndocent 

vervangbaar is door een van zijn collegae. 
• Verdere verjonging van het bestuur. 
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Jaarverslag Stichting Fondsenwerving SBOK 2023 

Cursussen: 

De FOK cursus 2023-2024 is half april van start gegaan met cluster 1 A. Cluster 1B, 2 en 5 hebben 
ook plaatsgevonden in 2023, cluster 3 en 4 worden van deze cursus aangeboden in januari en maart 
2024. In verband met de vele aanmeldingen waren er 2 docenten per dag aanwezig. 
 
De CNA cursus 2023-2024 is eind september van start gegaan, het basiscluster (cluster 1) heeft 
plaatsgevonden in 2023 op de nieuwe cursuslocatie; de Historische tuinderij De Warmoes te Lent. 
Cluster 2, 3 en 4 zullen plaatsvinden in 2024. Bij cluster 1 waren 2 docenten per dag aanwezig. 
 
Tevens is deels in 2023 een CNA in company cursus verzorgd bij Revalidatiecentrum Heliomare, het 
betrof het basiscluster, deze vierdaagse cursus heeft 3 dagen gedraaid in 2023 en zal in januari 2024 
afgesloten worden met dag 4. 
 
De POS cursus is verplaatst naar 2024 i.v.m. de update van deze cursus. 
Voor deze cursus wordt een wetenschappelijk onderzoek uitgevoerd door Adelante Zorggroep. 
Na afronding hiervan dient er opnieuw accreditatie voor aangevraagd te worden. Dit alles in 
samenwerking met Adelante Zorggroep. 
 
De cursus Hard2handle “Passend (be)handelen bij kinderen met complexe hulpvragen heeft helaas 
niet plaatsgevonden in 2023, dit aangezien we helaas dit jaar de docentenplanning niet rond kregen. 
 
Financieel resultaat; 

Naar aanleiding van de inflatie en hogere kosten in 2023 zijn de prijzen van de cursussen verhoogd in 
2024. 

Als we terugkijken op het jaar 2023 hebben we ondanks dat de FOK cursus later gestart is en pas zal 
eindigen in 2024 en de POS cursus en cursus Hard2handle niet hebben plaatsgevonden nog wel 
verlies geleden, maar een beter resultaat behaald dan in 2022.  
 
Het negatieve resultaat is tevens te wijten aan de afschrijvingskosten van de updates van de FOK 
cursus, de CNA cursus, de cursus Hard2handle en de POS cursus, hiervoor zijn in de jaren 2018, 
2019 en in 2020 kosten gemaakt die vanaf 2020 in 5 jaar afgeschreven worden. 
 
Organisatie, bestuur en algemene zaken 

De cursusleiding en het bestuur van de SBOK kwamen zoals gebruikelijk viermaal bijeen, deels op 
locatie en deels online. 26 juni 2023  is Diana Wulms aangetreden als nieuwe voorzitter van het 
bestuur. Harry Crombag heeft als medeoprichter, voormalig cursusleider, bestuurslid en tot 26 juni 
voorzitter afscheid genomen van de Stichting SBOK. 

Ons secretariaat wordt bemenst door Michaëla Franscoise-Klabbers. Ze pakt alle zaken voortvarend 
op, overlegt daar waar nodig met de coördinatoren van de verschillende cursussen of met het bestuur. 

 

 

 

 



    
 

3 
 

 

 

Jaarplanning voor 2024 

• Updates realiseren voor alle cursussen van de SBOK voor 2025-2028 
• Accreditatie aanvragen voor alle cursussen van de SBOK 2025-2028 
• Format nieuwe website verder ontwikkelen, deze wordt gekoppeld aan arQive. 
• Meer inzet van social media/marketing 
• Verdere professionalisering software en back-up systeem secretariaat.  
• Het duurzamer maken van onze stichting door ervoor te zorgen dat iedere kerndocent 

vervangbaar is door een van zijn collegae. 
• Verdere verjonging van het bestuur. 

 

Beloning bestuurders 

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op een 
tegemoetkoming in de door hen gemaakte kosten welke als niet bovenmatige vergoeding van de door 
het in uitoefening van hun functie gemaakte kosten kan gelden. De bestuursleden ontvangen hiervoor 
€ 15,- per maand.  
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1.1  Balans per 31 december 2023
(Na resultaatbestemming)

ACTIVA € € € €

Vlottende activa

Vorderingen [1]

Vorderingen op groepsmaatschappijen 15.728 15.000

15.728 15.000

Liquide middelen [2] 56.182 57.955

Totaal activazijde 71.910 72.955

31 december 2023 31 december 2022
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1.1  Balans per 31 december 2023
(Na resultaatbestemming)

PASSIVA € € € €

Vrij besteedbaar vermogen

Stichtingskapitaal 10.000 10.000

Overige reserves 61.908 62.953

71.908          72.953          

Kortlopende schulden [3]

Overlopende passiva 2 2

2 2

Totaal passivazijde 71.910 72.955

31 december 2023 31 december 2022
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1.2  Staat van baten en lasten over 2023

2023 2022

€ €

Algemene kosten [4] 1.648 1.621

Beheerslasten 1.648 1.621

Exploitatieresultaat -1.648 -1.621

Rentebaten en soortgelijke opbrengsten [5] 994 9

Rentelasten en soortgelijke kosten [6] -391 -324

Som der financiële baten en lasten 603 -315

Resultaat -1.045 -1.936

Resultaat -1.045 -1.936

Bestemming resultaat:

Overige reserve -1.045 -1.936

-1.045 -1.936
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1.3  Toelichting op de balans

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen  [1]

31-12-2023 31-12-2022

€ €

Rekening-couranten

Rekening-courant Stichting Fondsenwerving S.B.O.K. 15.728 15.000

31-12-2023 31-12-2022

€ €

Liquide middelen  [2]

Banktegoeden 56.182 57.955
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1.3  Toelichting op de balans

PASSIVA

EIGEN VERMOGEN

Vrij besteedbaar vermogen

2023 2022

€ €

Stichtingskapitaal

Stand per 31 december 10.000 10.000

2023 2022

€ €

Overige reserves

Stand per 1 januari 62.953 64.889

Bestemming resultaat boekjaar -1.045 -1.936

Stand per 31 december 61.908 62.953

Voorstel tot bestemming van het resultaat over het boekjaar 2023

KORTLOPENDE SCHULDEN  [3]

31-12-2023 31-12-2022

€ €

Overlopende passiva

Nog te betalen kosten 2 2

Voor de verwerking van het saldo over het boekjaar 2023 wordt verwezen naar de staat van baten en lasten.
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1.4  Toelichting op de staat van baten en lasten

2023 2022

€ €

Overige bedrijfskosten  [4]

Algemene kosten 1.648 1.621

Financiële baten en lasten

Rentebaten en soortgelijke opbrengsten  [5]

Rente vordering rekening courant 728 -

Rentebaten banken 266 9

994 9

Rentelasten en soortgelijke kosten  [6]

Bankkosten en provisie 391 324

Brunssum, 17 juni 2024

Stichting S.B.O.K.

w.g. Het bestuur
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